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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie :

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 ze zm.),

4.Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
Zze zmianami),

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej’ (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

6.Uchwata Nr VI111/64/2019 Rady Gminy Bogoria w sprawie utworzenia Zespotu
Placowek Oswiatowych w Bogorii,

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w
sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

8. Inne akty wykonawcze do ustaw.



§2

1.llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcgce oraz Szkote
Branzowg | stopnia w Zespole Placéwek Oswiatowych w Bogorii z
siedzibg przy ulicy Potudniowej 2;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Placowek
Oswiatowych w Bogorii;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Liceum Ogdlnoksztatcgcego oraz Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole
Placowek Oswiatowych w Bogorii ;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016r.Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztatcgcego
oraz Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole Placowek Oswiatowych w
Bogorii;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw liceum ogolnoksztatcgcego
oraz szkoty branzowej | stopnia;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiecC takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieC nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych
Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz Szkoty Branzowej | stopnia w Zespole
Placowek Oswiatowych w Bogorii ;

10)organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nalezy rozumieé
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty;

11)organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bogoria
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z siedzibg w Bogorii na ulicy Opatowskiej 13;

12) obstuge finansowo- ksiegowg - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe
Centrum Oswiaty w Bogorii.

13) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtosc

z wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych

§3

1.Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godiem panstwa i napisem w otoku: ,Liceum
Ogodlnoksztatcgce im. Jana Pawta Il w Zespole Placowek Oswiatowych w
Bogorii’;

2) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,Szkota
Branzowa | Stopnia w Zespole Placéwek Oswiatowych w Bogorii”

3) podtuznej z napisem: ,Zespot Placowek Oswiatowych w Bogorii
ul. Potudniowa 2, 28-210 Bogoria, tel. 15 8674026, NIP 866-17-41-743,
REGON 383700551.

4) podtuznej z napisem: ,Rada Rodzicéw przy Liceum Ogolnoksztatcgcym
w Bogorii”;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami
znajdujgcymi sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym
spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do

tego upowaznione.



§4

1. Liceum Ogdlnoksztatcgce imienia Jana Pawta Il w Bogorii ksztatci
miodziez na profilach:
1) matematyczno — fizycznym
2) biologiczno — chemicznym
3) humanistycznym
4) mundurowym
2. Szkofa Branzowa | Stopnia w Bogorii ksztatci uczniéw w zawodach:
1) Slusarz (722204)
2) stolarz (752205)
3) murarz —tynkarz (711204)
4) kucharz (512001)
5) krawiec (753105)
6) elektromechanik (741201)
7) elektryk (741103)
8) sprzedawca (522301)
9) mechanik pojazdéw samochodowych (723103)
10) piekarz (751204)
11) cukiernik (751201)
12) fryzjer (514101)
13) kelner (513101)
14) monter sieci i instalacji sanitarnych (712618)



Rozdziat 2

Cele i zadania szkotly

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
obejmujgcy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujgce cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie oraz ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni w sposob
dojrzaty funkcjonowacC we wspotczesnym swiecie;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej
wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng ucznia oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

5) zapewnia opieke i wspomaga rozwoOj ucznia w przyjaznym,

bezpiecznym i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



6) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy sie o zapewnienie
mu réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i
grupowego dziatania na rzecz innych ludzi;

7) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga uczniom w dobrym
funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej;

8) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie
i sprawnosc fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego i duchowego;

9) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrod
miodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

10) ksztattuje Swiadomos¢ ekologicznag;

11) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;;

12) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

13) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

14) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w Zzycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;

15) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

16) umacnia wiare ucznia we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania
wartosciowych i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien
i indywidualnych zainteresowan uczniow;

17) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

18) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego
I psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza
warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchoweyj;



19) ksztattuje postawe otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosg;
20) wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania I budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
21) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek
dla godnosci innych osob;
22) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosg;
23) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki;
24) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty
i uporzgdkowany zrozumiec swiat;
25) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
26) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji

i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

§ 6.

1. Szkota realizuje  wymienione cele poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw,
zasad bezpieczenhstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;
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c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programdéw rozwijajgcych
zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych;
f) organizacje nauczania zdalnego
g) mozliwos¢ realizowania indywidualnego toku nauczania Ilub
indywidualnego programu nauczania
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych
i koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii dla uczniow
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;
e)poznawanie  dziedzictwa  kultury  narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
I czasOw wspotczesnych;
3)sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami
szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczne;
pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
Cc) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
materialnej lub losowej;

d) prowadzenie zajec specjalistycznych.
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4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspdtprace z rodzicami uczniow zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicébw do przeciw-
dziatania uzaleznieniom:;
d) realizacje programow profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory
sprawuje szczegolng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem,
a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan
agresywnych;
c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych
w szkole przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty;
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
C) za zgodg rodzicow moze ubezpieczaC ucznibw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
I pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;
e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie

z tygodniowym planem zajec;
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g) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug
ustalonego harmonogramu dyzurow;
h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;
i) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokot niego.
7) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdow
ruchu, wzroku i stuchu poprzez:
a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale;
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole,
sanitariatach, szatni, itp.,
8) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy opieki, w tym stata bgdz dorazna pomoc materialna:
a) dofinansowania obiadéw w szkolnej stotdéwce;
b) zapomogi w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem
prowadzgcym.
9) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne.
10) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce
promocje zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje
kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze
redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami;
b) udziat uczniow w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy
styl zycia;
c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji w tym organizowanych przy wspoétudziale

specjalistow z zewnatrz;
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d) podejmowanie na zajeciach z wychowawcg tematyki edukacji prawnej
uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych
mozliwych do wykorzystania wobec uczniéw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajgcych czyny zabronione;
e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym
i sprawcom zdarzen;
f) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne;
g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.
2. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.
3. Na terenie szkoty moga dziataC organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy, albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej szkoty (np. kluby sportowe), za zgodg dyrektora szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
4. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych
organizacji oraz instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi
aktualnie przepisami i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich
dziatalnos¢ nie zaktdca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

5. W szkole nie mogg dziatac partie i organizacje polityczne.
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§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegolnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw

14



I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy, w szczegoélnosci pedagodzy, pedagodzy specjalni,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
,Specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzica;

2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy;

4) pedagoga;

5)poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) kuratora sgdowego;

7) pracownika socjalnego.

8) asystenta nauczyciela

9) asystenta rodziny;
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
| specjalistow, a takze w formie:

1) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia - zindywidualizowana $ciezka
jest organizowana dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac¢ do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze
stanu zdrowia nie mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wspolnie
z oddziatem szkolnym wymaga dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia
zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktore;
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne,
ktore sg realizowane:
a) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
b) indywidualnie z uczniem;
10. Objecie ucznia zajeciami zajeciami specjalistycznymi, wymaga zgody
rodzicow.
11. Wszelkie dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno — pedagogiczng na
terenie szkoty koordynuje pedagog szkolny.
12. Celem udokumentowania procesu nauczania w szkole prowadzony jest

dziennik elektroniczny.
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Rozdziatl 3
Organy szkoty

§8

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczag
szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny,
3) umozliwia nauczycielom udziat w roznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z planem rozwoju zawodowego i potrzebami szkoty
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) przewodniczy posiedzeniom Rad Pedagogicznych i realizuje ich uchwaty
podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge szkoty ;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote ;
8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i
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innych organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty ;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) podejmuje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego;

12) wspotpracuje z pielegniarkg sprawujgcg profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko

i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych a w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 odpowiada za
organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

3. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli  ipracownikow  niebedgcych  nauczycielami.  Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty ;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepujg go wicedyrektorzy.
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§9

1.W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty .

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty .

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
rady szkoty , organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogiczne,;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planu pracy szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie programoéw wiasnych, innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) uchwalanie statutu szkoty oraz jego zmian;

7) przyznawanie uczniom nagrod, wyroznien i kar;

8) podejmowanie uchwat w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) szkolny zestaw podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

5) przedstawione przez dyrektora propozycje modelu organizacji zajec
wychowania fizycznego w szkole;

6) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) projekt planu finansowego szkoty;

8) propozycje kandydata na stanowisko dyrektora;

9) propozycje dyrektora dotyczgce kandydata na wicedyrektora i inne

stanowiska kierownicze w szkole;

10) dziatalnosci szkolnych organizacji;

11) wnioski komisji statych i doraznych rady.
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9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami

prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie

stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu

prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian

| przedstawia do uchwalenia radzie.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole .

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczyciel
i innych pracownikéw szkoty .

18. W wyjagtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z
powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
pracownikow, dopuszcza sie zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji

przez Rade Pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady.
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§ 10.

1.W szkole dziatajg rady rodzicow, ktére reprezentujg ogot rodzicow ucznidow
danego typu szkoty.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow danego oddziatu;
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady,
5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty , o ktorym mowa w art. 26 ustawy
Prawo oswiatowe;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
szkoty;
7. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczhg w sprawie programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty o ktérym mowa w art. 26 przepisow
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Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne

upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

§ 11.

1.W szkole dziata samorzgd uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okresla regulamin
uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I Stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie;
4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych,
sportowych itp.

8) ukazywanie mitodziezy obrazu wspéiczesnego Swiata wraz

Z pojawiajgcymi sie w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody
pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetbw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan
miodziezy.

9. W skifad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu

z poszczegolnych oddziatow.
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10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazajg chec organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania sie

w bezinteresowng stuzbe potrzebujgcym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ mogg wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

12. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w $srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych
dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy
z konkretng instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na
spotkaniach podsumowujgcych.

15. W szkole mogg dziataC, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

i innowacyjnej szkoty .

16. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty , wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

rady rodzicow.

§ 12.

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty

o0 podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
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1) zarzgdzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze
3) w budynkach szkoty;
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikdw administracji i obstugi,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty,
5) apele szkolne.
6) wpisy na stronie internetowej, w dzienniku elektronicznym
. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania i opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich
istotnych problemdw szkoty.
. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancii
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie
decyzji w granicach swoich kompetencji.
. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzgd uczniowski.
. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wniosKi
i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podczas protokotowanych posiedzen tych organow.
. Wnioski | opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od
daty ich podjecia.
. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania
| podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
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o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
10. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami
szkoty, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczgcych organdéw bedgcych stronami.
11. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ

sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
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Rozdziat 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 13.

1. Warunkiem przyjecia do liceum ogolnoksztatcgcego jest ukonczenie szkoty
podstawowej publicznej lub niepubliczne,;.

2. Dokumenty obowigzujgce kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do liceum
ogolnoksztatcgcego:

1)podanie o przyjecie do szkoty opatrzone podpisem kandydata i rodzica
(prawnego opiekuna) na druku pobranym z sekretariatu szkoty;

2)kopia swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej potwierdzona

na kazdej stronie przez dyrektora szkoty, ktorg ukonczyt kandydat;
3)kopia zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wynikami
egzaminu 6smoklasisty potwierdzona na kazdej stronie przez dyrektora
szkoty, ktorg ukonczyt kandydat.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w
szkole na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1)wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2)wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z
jezyka polskiego i matematyki oraz z dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty jako brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu szkoty;

3)swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem;
4)szczegoblne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej:

28



a)uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego
zwycieskim tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co najmnigj
na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie
szkoty, z wyjgtkiem tytutu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
b)osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz
Srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do liceum ogodlnoksztatcgcego, w przypadku

rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-

kwalifikacyjnym majg (w wymienionej kolejnosci):

a)sieroty i wychowankowie przebywajacy w placoéwkach opiekunczo-

wychowawczych,

b)kandydaci o ukierunkowanych zdolnosciach, ktorym ustalono indywidualny

tok nauki,

c)kandydaci z problemami zdrowotnymi,

d)kandydaci, ktorzy uzyskali wyzszg srednig z przedmiotow obowigzkowych.

5. Po zakwalifikowaniu sie do szkoty:

1)oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

2)oryginat zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wynikami

egzaminu 0smoklasisty jako potwierdzenie woli uczeszczania do szkoty,

3)dwie fotografie w ubraniu na jasnym tle;

4)karta zdrowia i karta szczepien;

5)skrécony odpis aktu urodzenia (kserokopia).

6. Szczegotowe przepisy dotyczgce rekrutacji znajdujg sie w Szkolnym

Regulaminie Rekrutaciji

29



§ 14.
1. Warunkiem przyjecia do Szkoty Branzowej | stopnia w Bogorii jest
ukonczenie szkoty podstawowej publicznej lub niepubliczne;j.
2. Dokumenty obowigzujgce kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie do
Szkoty Branzowej | stopnia w Bogorii:
1) podanie o przyjecie do szkoty opatrzone podpisem kandydata i rodzica
(prawnego opiekuna) na druku pobranym z sekretariatu szkoty;
2) kopia swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej potwierdzona na
kazdej stronie przez dyrektora szkoty ktorg ukonczyt kandydat;
3) kopia zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wynikami
egzaminu 6smoklasisty potwierdzona na kazdej stronie przez dyrektora
szkoty, ktdrg ukonczyt kandydat.
3. Po zakwalifikowaniu sie do szkoty:
1) oryginat Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
2) oryginat zaswiadczenia Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wynikami
egzaminu o6smoklasisty jako potwierdzenie woli uczeszczania do szkoty;
3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;
4) dwie fotografie w ubraniu na jasnym tle;
5) karta zdrowia i karta szczepien;
6) skrocony odpis aktu urodzenia (kserokopia).
4. SzczegoOtowe przepisy dotyczgce rekrutacji znajdujg sie w Szkolnym

Regulaminie Rekrutaciji

§ 15.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie

wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
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zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania iprogramem
wybranym z zestawu dla danego cyklu ksztatcenia i danego oddziatu.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,
jezeli liczba przekracza 24 ucznidw.
. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniow.
. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
1) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec;
. W czasie dnia nauki obowigzujg przerwy miedzylekcyjne: 5 minut i
20 minut.
. W szkole mogg odbywac sie zajecia dodatkowe dla uczniow, to znaczy, nie
wchodzgce w sktad wymienionych w ramowym rozktadzie nauczania.
. W szkole jest organizowana nauka religii zgodnie z odrebnymi przepisami na
ktdra uczeszczajg uczniowie, ktorych rodzice sobie tego zycza:
1) zyczenie wyrazone jest w formie deklaracji i nie musi by¢ ponawiana
w kolejnym roku szkolnym,
2) uczniowie petnoletni samodzielnie podejmujg decyzje w sprawie
uczestnictwa w zajeciach z religii
3) na zyczenie rodzicéw moze by¢ zorganizowana nauka etyki;
4) nauczanie religii odbywa sie zgodnie z programami zatwierdzonymi przez
wiadze koscielne,
5) nauczyciela katechete zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa diecezjalnego,

6) katecheta wchodzi w sktad rady pedagogicznej,
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7) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow na terenie szkoty po powiadomieniu dyrektora placéwki,
8) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez
szkote,
9) uczniowie uczeszczajagcy na lekcje religii uzyskujg zwolnienie z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,
10) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki
nauczania izgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego.
9. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia
zajeC, np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa
zdrowia uczniow i pracownikdéw, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego
nauczania dla grup uczniéw innych niz oddziaty i klasy, w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci technicznych, dopuszcza sie rowniez prowadzenie
zdalnego nauczania wedtug odrebnego, dostosowanego planu zajec.
10. W szkole moze by¢ organizowany indywidualny tok lub program nauki
1) Uczenh realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu
innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy. Uczen
objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych.

2) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu
nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub

indywidualnego programu nauki.
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3) Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji ucznia pierwszoklasisty.

4) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok lub program
nauki mogg wystgpic:

a) uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow lub opiekundw prawnych
b) rodzice lub prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia

5) Wniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty.

6) Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna zawierac
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

7) Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu wniosku zasiega opinii Rady
Pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8) Uczenh ze skierowaniem ze szkoty zgtasza sie na badanie do poradni a
nastepnie otrzymang opinie dostarcza do Dyrektora Szkoty.

9) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok lub program nauki po
uzyskaniu opinii  Rady Pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku indywidualnego toku nauki,
gdy uczen realizuje program wiecej niz dwoch klas w jednym roku
szkolnym , dodatkowo zgode musi wyrazi¢ organ nadzoru
pedagogicznego.

10) Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub
program nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkow.

11) Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym tokiem
nauki lub indywidualnym programem nauczyciel prowadzgcy te zajecia

moze na wniosek wychowawcy lub nauczyciela-opiekuna dostosowaé
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wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci ucznia (przy zachowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej).

§ 16.

1. Arkusz organizaciji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdinych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin zajec¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, wychowania do zycia
w rodzinie,
C) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze
dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
7) 0ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych

przez organ prowadzgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
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i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ 2z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede i innych nauczycieli

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej

9) liczbe godzin kurséw zawodowych poza szkotg i liczbe godzin praktyki
zawodowej poza szkofq.

2. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku organowi prowadzgcemu szkofe.

3. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10
dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty , nie pozniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

4. Organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia
29 maja danego roku.

5. Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty , nie pozniej niz
do dnia 20 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty do dnia 30 wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 4 i 6, sg wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizaciji

szkoty po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy szkote lub przedszkole

zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.
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§17.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb
| zainteresowan nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Stuzy do:
1) realizacji zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
2) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) uczestniczenia w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia;
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz
wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykow czytania i uczenia sieg;
5)tworzenia warunkow do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet;
6) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych.
7) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatdw ¢wiczeniowych.
2. Pomieszczenie biblioteki umozliwia :
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
3. Biblioteka stosuje wtasciwe sobie metody i petni funkcje :
1) ksztatcgco — wychowawczg poprzez :
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacii;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,;
f) postugiwanie sie technologiami informacyjno - komunikacyjnymi
2) opiekunczo —wychowawczg poprzez :

a) wspotdziatanie z nauczycielami;
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b)wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie réznic
intelektualnych;
c) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcych trudnosci w nauce.
3) kulturalno- rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;
b) apele propagujgce czytelnictwo.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni
pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w regulaminie. Uprawnieni do korzystania z biblioteki majg wolny dostep
do potek.

5.Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru
podczas zajec lekcyjnych.

6.Zakres obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminow

imprez organizowanych przez biblioteke,

b) uzgadnianie stanu majgtkowego z dyrektorem szkoty;

c) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnicze,
2) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
3) praca pedagogiczna :

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

) udzielanie informaciji bibliotecznej,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego

I informacyjnego zgodnie z programem,

g) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatéw,
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h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza
czytelnictwa,

i ) prowadzenie roznych form wizualnych informaciji o ksigzkach,

j)organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

l)dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego
uczniow.

4) praca organizacyjna:

a) gromadzenie  zbiorow  oraz ich ewidencja  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbioréw i konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogdw,

g) udostepnianie zbioréw,

h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami (w miare mozliwosci
nauczyciel bibliotekarz, wspotpracuje z rodzicami  ucznidw,
bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi).

9. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma)
I dokumenty nie piSmiennicze ( materiaty audiowizualne).
10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory :
1) zapewnia obsade nauczyciela - bibliotekarza,
2) odpowiednie pomieszczenie | wyposazenie,
3) zapewnia srodki finansowe,
4) zarzgdza skontrum zbioréw raz na 4 lata ,
5) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,
6) zatwierdza czas pracy biblioteki,

7) hospituje i ocenia prace biblioteki.
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11. Biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem.

§ 18.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest
skierowany do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych:
0sobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy iw ztagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspodlnego
rozwigzania probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko
szkolne odgrywa szczegodlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej
uczniow we wszystkich typach szkot.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
| udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze
gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
| zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i Swiatowym na temat:
1) sieci szkoét ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje

w szczegolnosci zadania:
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1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi

rozwoju uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych

uczniéw do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do
Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcéw/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe,
oczekiwania pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany
zawodu, adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli poprzez

organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,
b)urzedem pracy,
c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie

w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
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i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim:
wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone
sg w ramach:

1) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku

w klasach siédmych i 6smych;
2) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu
ksztatcenia dla liceum ogolnoksztatcgcego i szkoty branzowej | stopnia;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkoét ponadpodstawowych

i uczelni wyzszych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 19.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia

prawidtowego rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno -

pedagogicznymi oraz innymi organizacjami swiadczgcymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w oparciu o obowigzujgce w tym

zakresie przepisy prawa.

1. Szkofta organizuje wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz innymi organizacjami sSwiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc mtodziezy, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia

i oczekiwania os6b wymagajgcych pomocy.
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§ 20.

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, pedagog, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow
wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom .

5. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki poprzez:

1) spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatow;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem

I pedagogiem szkolnym ;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych
wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow
w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w imprezach i uroczystos$ciach organizowanych przez
szkofte;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy szkoty;
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7) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow
I nauczycieli.
6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw
do:
1) znajomosci zadan i zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania

| promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

1) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat
swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci
W nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci;

3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek nauki poza szkotg
witasciwych warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspbtpracy ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogolnych
I indywidualnych;
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7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicéw,

prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych

| pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z
programu wychowawczo -—profilaktycznego, zadan z planu pracy
wychowawcy klasowego, zaje¢ z wychowawca;

10) wdrazania ucznia do przestrzegania 1 zachowywania zasad
bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zgtaszania sie do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych
nauczycieli; w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania ucznia do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla ucznia
zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania

0 jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

16) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji

dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i

pozostatych nauczycieli Ilub pracownikow szkoty. Majg mozliwosc¢

elektronicznego usprawiedliwiania nieobecnosci

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela,
rodzice bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem,

w przypadkach wymagajgcych mediacji, w roli mediatora wystepuje

w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

44



§ 21.

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow przebywajgcych na terenie
szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete systemem monitoringu
wizyjnego. Wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty w czasie, gdy przebywajg na terenie placowki, majg obowigzek
noszenia identyfikatoréw.

2. Obecnos¢ systemu monitoringu wizyjnego w szkole ma nie tylko zapewni¢
bezpieczenstwo uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty, ale rowniez rozbudzi¢ samodyscypling
| wymuszaé bardziej kulturalne i przemyslane zachowania wynikajgce ze
Swiadomosci bycia obserwowanym.

3. Budynek szkolny posiada oznaczenie ,obiekt monitorowany”.

4. Do biezgcych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu
monitoringu wizualnego sg upowaznieni dyrektor, wicedyrektorzy.

5. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo dyrektor

szkoty.

6. Zapis ten moze by¢ udostepniony:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania problemdw
wychowawczych oraz podjecia wiasciwych oddziatywan w tym zakresie,
2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym
przez monitoring formom niedostosowania spotecznego uczniow, ich
zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze udzielania wifasciwej pomocy
ofiarom szkolnej przemocy,

3) uczniowi, ktérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna,
wybryki, akty chuliganstwa, niszczenia mienia szkolnego, kradzieze, itp.
zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego zachowania

I podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych,
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4) rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia
wspolnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekuhczych.

7. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty
udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub
Sadu.

8. Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne

zachowania ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia oceny z zachowania.
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Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 22.

1. W szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli, wychowawcow, katechetow,

2) pracownikow administraciji,

3) pracownikow obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajgce z art. 100 Kodeksu
pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy Prawo
oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktdrych mowa
w ust.3, sg zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacC sie do prowadzenia zajec
przedmiotdw i innych zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki
I metodyki nauczania;

2) ksztattowaC na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowg, dociekliwos¢
poznawczg, krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajgce ze
wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i poglagdow na wspoétczesny
Swiat izycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roéznicowanie
dziatan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zardwno ucznidw
zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajaC ich potrzeby

edukacyjne i psychiczne;
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4) ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
uogolnia¢ wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi Swiata przyrodniczego
| spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje swiata, ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy
| koniecznos¢ postepu spotecznego;

6) akcentowa¢é na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci
humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia
Swiadomy wybor celdw i drog zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznosc
przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkow
informacii;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaC miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez
dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy
dydaktycznych;

14) kontrolowac obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach lekcyjnych
| pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z opracowanym harmonogramem;

16) witasciwie przygotowywacé sie do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekunczych;

17) dbac o poprawnosc¢ jezykowg, wtasng i uczniéw;

18) podnosic i aktualizowac¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne

| psychologiczne;
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19) wzbogacac¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprzet

dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,
studentom i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym
praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach
zespotow nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;
22) rzetelne przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych,
konkursow, zawodow sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego
zachowaniu.
24) Nauczycieli korzystajgcych z dziennika elektronicznego obowigzujg
nastepujgce zasady:
a) systematycznego i rzetelnego uzupetniania dziennika
b) odbierania na biezgco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika
c) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujgcego

sie jego kontem.

5. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej
w Karcie Nauczyciela.
6. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci

porzgdkowej wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy
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§ 23.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawca w miare mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem
W Ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny bycC
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw
w zespole oraz miedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych
wychowankow,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce
zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi
I koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze

wobec tych, ktdérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
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zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
C) wigczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
(takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty,
zgodnie z zarzgdzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczne] i pedagogicznej,

7) organizuje spotkania z rodzicami informujgce ich o postepach w nauce
| zachowaniu ucznia,

8) na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest
zobowigzany do pisemnego zawiadomienia rodzicOw O grozgcej ocenie
niedostatecznej z przedmiotu,

. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce klasy.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze stron dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych

oraz naukowych.

. Rodzice i uczniowie, w wyjgtkowo uzasadnionych przypadkach, mogg mie¢

wptyw na dobor bgdz zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt

zadania wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacije z tej funkciji,
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2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktérej wychowawstwo peni, zgtosi
taki wniosek wiekszoscig ¥4 gtosoéw obecnych (przy obecnosci na zebraniu
rodzicow reprezentujgcych % ilosci uczniow).

10. Ostateczng decyzje o przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

11. Warunkiem przedtozenia sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu ust. 9
jest pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicow badz ucznidow oraz

podpisanie ich przez osoby domagajgce sie zmiany.

§ 24.

1. W szkole mogg dziataC¢ zespoty przedmiotowe oraz inne state i okresowe
komisje realizujgce okreslone zadania wynikajgce z zamierzen pracy szkoty.
2. Decyzje o powotaniu zespotu czy komisji podejmuje dyrektor szkoty.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na
whniosek zespotu.
4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie programow nauczania i jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programu nauczania,
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobow badania wynikdéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego

oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
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5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni oraz uzupetnianiu ich
wyposazenia,
6) wspolne opiniowanie nowosci pedagogicznych  wprowadzanych

w zakresie programoéw autorskich.

§ 25

. W szkole, po otrzymaniu zgody organu prowadzgcego, utworzono dwa

stanowiska wicedyrektorow.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawcze] w szkole w celu rozwigzania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych;

53



7) pomoc nauczycielom i rodzicom prawnym w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w :
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniaijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
3)rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
4) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspotpraca przy opracowaniu IPET
6)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
7) wspotpraca z innymi podmiotami

8) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej
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§ 26

1. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) intendent;
2) sekretarz;
2.W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) sprzataczka;
3) konserwator;
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) inne stanowiska pomocnicze.

3.Zakresy obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach okreslajg odrebne

przepisy

§ 27

1. Za bezpieczenstwo ucznibw podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te
zajecia;

2. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniéw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg

halg sportowg lub innych wyznaczonych miejscach;
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Dyzur wychowawczy rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajgcym przerwe i konczy sie
rowno z dzwonkiem konczgcym przerwe;
. Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada
nauczyciel rozpoczynajgcy dang lekcje;
. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajgcych sie poza terenem
szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgce;
sie poza teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania
z publicznych srodkéw lokomociji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,
3) na wycieczce udajgcej sie poza teren szkoty z korzystaniem
z publicznych srodkéw lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden
opiekun na 15 ucznidw,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
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Rozdziat 6

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 28

1.llekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez
blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe
zajecia edukacyjne oraz zajecia religii.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie
w ramach oceniania wewngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informaciji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé poprzez:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;
c)wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawi¢ te konkretng prace;
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze).
6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajec;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeC¢ edukacyjnych oraz zajec¢, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
| dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7) uwzglednianie w czasie zawieszenia zajec¢ szkolnych aktywnosci uczniéw
podczas prowadzenia zdalnego nauczania, wykonywanie przez nich
zadawanych prac, uczestniczenie w zajeciach, kontakt z nauczycielami.
8) Jesli w czasie zawieszenia zaje¢C w szkole uczen nie uczestniczyt w
procesie zdalnego nauczania, powinien uzupetni¢ wiedze z zakresu
realizacji podstawy programowej w odrebnym trybie po wznowieniu zajec i
ustaleniu szczegotowych warunkoéw z nauczycielami przedmiotow.
7. Na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym nauczyciele informujg
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
8. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznioéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
3) w wyjatkowych sytuacjach, np. podczas zawieszenia zaje¢ szkolnych, o
zmianach w zasadach oceniania rodzice/opiekunowie prawni mogg by¢

informowani drogg elektroniczng
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§ 29

1 .Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) kohcowe.
3) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow
2. Ocenianie ucznidw wyglada nastepujgco:
1) Oceny srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
a) stopien celujgcy - 6
b) stopien bardzo dobry - 5
c) stopien dobry - 4
d) stopien dostateczny — 3
e) stopien dopuszczajgcy — 2
f) stopien niedostateczny — 1
3) Przyjmuje sie nastepujgca skale ocen biezgcych: 6, 5+, 5, -5, 4+, 4, -4, 3+,
3,-3,2+,2,-2,1+,1
a) Ocena biezgca ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem ( pochwata,
nagana) oraz znakami:
- ,+" - jest dobrze, ale za mato na ocene,
-, - Zle,
- ,b” - brak pracy domowe]
- np — nieprzygotowanie do zajec
b) Znaki te nauczyciele gromadzg w odrebnej dokumentacji,
c) Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w
ust 2 pkt 1) lit a,b,c,d,e.
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d) Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 1) lit f.

e) zapis ‘np.” dotyczgcy nieprzygotowania do zaje¢ moze znajdowac sie w
dzienniku elektronicznym.

3) Oceny klasyfikacji srédrocznej i rocznej ustala nauczyciel uczacy danego
przedmiotu, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny byc¢
ustalone jako S$rednia arytmetyczna stopni czgstkowych. Nauczyciel moze
wystawi¢ ocene srédroczng i koncoworoczng na podstawie sredniej wazonej.

4) Kazda ocena ma wspierac ucznia i zacheca¢ go do dalszej nauki.

5) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene poprzez:

a) biezgcy komentarz ustny;,

b) recenzje pod praca,

c) omowienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
d) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran
zrodzicami oraz indywidualnych rozméw w oparciu 0 wymagania
edukacyjne.

6) Roczne ($rédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych piszemy

W petnym brzmieniu.

7) Kryteria poszczegolnych ocen sg nastepujgce:

a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:
- rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wiasne
zainteresowania,

- korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzyC i tgczyc
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;

- osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub

posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania;
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- potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac
decyzje, interpretowaé wyniki pracy, samodzielnie wyszukiwac
iporzgdkowac informacje i stosowac je w odpowiednich sytuacjach.

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dobrej;

- potrafi pracowac w grupie zaréwno jako lider, jak i partner, wyciggac¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg i umiejetnosciami z
innymi,

- rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

- wspotpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzgdkowac, podjgc stuszng decyzje, jaka przyjac postawe,

- rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

e) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktéry:
- posiada wiedze i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny
dopuszczajgcej,
- rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
I jednoznaczny,
- wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha, potrafi
dostosowac sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
| praktyczne przy pomocy nauczyciela lub kolegi, chce aby mu pomdac.

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

- posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, co uniemozliwia
mu dalsze ksztatcenie;

- nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci;

- nie prosi 0 pomoc w nauce i nie chce z niej korzystac;

- wykazuje brak systematycznosci i checi do nauki
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8) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych , muzyki
I plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage:
a) systematyczne uczestnictwo w zajeciach;
b) wysitek wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec, che¢ do pracy;

c) wykonywanie ¢wiczen i prac dodatkowych ( uczestnictwo w pracach kot
zainteresowan, udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych).
3.Nauczyciel jest zobowigzany, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
wystepujg specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub zaburzenia i odchylenia
rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Wymagania
edukacyjne dostosowuje sie w szczegodlnosci do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sieg;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory
jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciel;
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen.
4. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia, tj.:
1) prace klasowe na 1 lub 2 godzinach lekcyjnych, obejmujgce tres¢ catego
dziatu lub duzg jego czesc¢,
2) kartkowki z trzech ostatnich tematéw,
3) testy,
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4) praca w grupie,
5) testy sprawnosciowe,
6) prace techniczne i plastyczne,
7) dziatalnos¢ muzyczna.
8) W pracy pisemnej ocenie podlegaja:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos$¢ opisywanych zagadnien,
c) konstrukcja pracy, jej styl i forma graficzna,
d) sposéb prezentaciji,
e) poprawnosc¢ ortograficzna.

5.llo§¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie zalezy od specyfiki
przedmiotu, a ustala jg i podaje do wiadomosci uczniom kazdy
Z nauczycieli.

6. W ciaggu tygodnia mogg odbyc¢ sie najwyzej trzy prace klasowe lub testy w
przy czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziana i wpisana do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkbwki zamiast ustnej formy

wypowiedzi, moze jej nie zapowiadac.
1) pieciominutdowka - ( zamiast ustnej formy odpowiedzi z ostatniej lekciji) trwa
okoto 5 minut i moze by¢ niezapowiadana.

2) kartkéwka sprawdzian trwajgcy okoto 10 minut kontroluje wiadomosci

i umiejetnosci zdobyte w cyklu lekcji. Nauczyciel zapowiada jg przed
rozpoczeciem lub po rozpoczeciu cyklu lekciji.

8. Sprawdziany pisemne ( kartkowki, testy, prace klasowe) ocenia sie wedtug

nastepujacej skali:

100% — 6 (celujgcy)

99% - 98% - 6- ( celujgcy minus)
97% - 94% - 5+ (bardzo dobry plus)
93% - 90% - 5 ( bardzo dobry)
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89% - 86% - 5- ( bardzo dobry minus)
85 % - 81% - 4+ ( dobry plus)

80% - 75% - 4 (dobry)

74% - 70% - 4- (dobry minus)

69%- 60% - 3+ (dostateczny plus)
59% - 50% - 3 (dostateczny)

49% - 45% - 3- (dostateczny minus)
44% - 38% - 2+ (dopuszczajacy plus)
37% - 30% - (dopuszczajacy)

ponizej 30% - (niedostateczny)

9. Termin zwrotu ocenionych testow, kartkowek, nie moze by¢ dtuzszy niz jeden
tydzien, a prac klasowych- dwa tygodnie.

10. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone
| ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu
wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,
2) rodzice — na zgdanie w obecnosci nauczyciela.

11. Uczen ma prawo do poprawy oceny czgstkowej z prac pisemnych. Poprawy
dokonuje sie w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty oddania i
omowienia pracy w formie ustalonej przez nauczyciela.

12. Wypowiedzi ustne to udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spodjna
wypowiedz na sformutowany przez nauczyciela temat. W wypowiedzi ustne;j
ocenie podlegaja:

1) znajomosc¢ zagadnienia,
2) samodzielnos¢ wypowiedzi,
3) kultura jezyka, poprawnosc¢ jezykowa,
4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos¢ ujecia tematu.
13. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt lub indywidualny

uczen.
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14. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy,

5) jakos¢ wypowiedzi.

15. Uczeh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli
wymagan jakim bedzie musiat sprostac.

16. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan

z wychowawcg oraz podczas konsultacji z nauczycielami przedmiotu na
pisemne wezwanie wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrekcji szkoty.
17. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

18. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, i
informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona” jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zajeC uniemozliwia ustalenie tej oceny.

21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo

petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

23. Ocene srodroczng i roczng mozna wystawiC z przynajmniej 3 ocen

czagstkowych.

§ 30

1.Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu
W czesci ustnej i pisemne;j.

2.Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci moze ztozyé uczen lub jego

rodzic.

3.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania

o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych,
sprawdziandw, testow, ocen wyzszych od oceny przewidywanej, /ocen,
o ktore sie ubiegal

2) systematyczne przygotowywanie sie do zajec, dopuszcza sie liczbe 4
nieprzygotowan (2 w pierwszym i 2 w drugim okresie)

3) wykazywanie pozytywnego stosunku do przedmiotu,
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4) systematyczne uczeszczanie na zajecia z danego przedmiotu a wszystkie
nieobecnosci zostaty usprawiedliwione.

4. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

z ktdérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie czterech tygodni
przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgtaszajg
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej (podanie, wniosek)
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny.
5.Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody
ucznia lub jego rodzicoéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci
pisemnej i w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego
rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 5 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow
6. Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia
lub jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbedzie sie pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
obowigzkowych i dodatkowych.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8.Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzgdza sie protokot
(oddzielny dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych),
ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajgce,

2) termin tych czynno$ci,

3)zadania sprawdzajgce,

4)wynik czynnosci sprawdzajgcych oraz ustalong ostateczng ocene,
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5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajgce.
9.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych znajduje sie w dokumentacji

szkoty.

§ 31

1.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania
o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wtasciwa postawa wobec kolezanek i kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow.

2) stopien respektowania zasad zachowania,

3) stopien wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych,

2.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng

zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy w terminie

czterech tygodni, przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym rady

pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie

pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z

propozycjg oceny.

3.Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu

o0 argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje.

4.Dyrektor szkoty moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczgcych dany

oddziat, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu

pedagoga, ucznidow samorzgdu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem

dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.
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5.Argumenty nauczycieli oraz ucznidw mogg (nie muszg) przekonac
wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze
zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole.
6.Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2
dni /lub nastepnego dnia/ od dnia wptyniecia podania (wniosku)
0 rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest ostateczne.
7.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie
protokét, ktory zwiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie

proponowanej oceny,
2) termin spotkania zespotu,
3)ostateczng ocene zachowania proponowang przez wychowawce,
4) podpisy 0s6b uczestniczgcych w spotkaniu.
8.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét znajduje sie

w dokumentacji szkoty.

§ 32

1. Na cztery tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca klasy informujg o przewidywanych
(wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:

1) ucznia na poszczegolnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej

Z uczniami z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

2) jego rodzicéw w formie pisemnej z potwierdzeniem odbioru informaciji.
Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicéw uznaje

sie za doreczony (KPA).
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2. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na

podstawie art. 12 ust2. Ustawy o systemie oSwiaty

§ 33

1. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
1)wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig, okazywanie
szacunku innym osobom.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
4. Ocena zachowania obejmuje to, co uczen zrobit a nie to, jaki jest.
5. Opinie o zachowaniu ucznia wychowawca uzyskuje poprzez:
1) rozmowy z nauczycielami,
2) narade w zespole klasowym,
3) samooceng uczniow.

6. Roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
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nastepujacej skali:
1)wzorowe,
2)bardzo dobre,
3)dobre,
4)poprawne,
5) nieodpowiednie,
6)naganne.
7. Kryteria wystawiania ocen zachowania:
1) wzorowe:

a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, kierujgc sie dobrem
spotecznosci szkolnej,

b) godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dbajgc o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych osob,

c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie
opuszcza zajec¢ bez usprawiedliwienia,

d) z wtasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania
pomocy innym,

e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego
otoczenia,

f) w zyciu codziennym kieruje sie uczciwoscig, jednoczesnie reagujgc na
wszelkie przejawy zta, swoim postepowaniem nie narusza godnosci
innych osob,

g) dba o piekno mowy ojczystej, wykazujgc jednoczesnie umiejetnosc¢
taktownego uczestnictwa w dyskusiji,

h) nie ulega natogom, stanowigc swoim przyktadem wzorzec pomagajgcy
innym w rezygnacji z nich,

1) dba o higiene, estetyke wyglgdu oraz estetyke najblizszego otoczenia,
stanowigc dla innych wtasciwy wzor do nasladowania,

j) przejawia troske o mienie szkoty;
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k) wykazuje sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich
etapach realizacji projektu w szkole, wspomaga cztonkoéw zespotu
w realizacji poszczegdlnych zadan w ramach projektu i wykazuje sie
umiejetnoscig dokonywania krytycznej samooceny i wyciggania
whnioskow.

2)bardzo dobre:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia w sposob niebudzgcy wiekszych
zastrzezen,

b) nie narusza godnosci innych oséb, wykazujgc sie umiejetnoscig
taktownego uczestnictwa w dyskusiji,

c) dba o kulture stowa,

d) w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) dba o schludny wyglad oraz o porzgdek w najblizszym otoczeniu,

g) wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

h) reprezentuje szkote na zewnatrz, uczestniczac w réznorodnych
formach dziatan, takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe
oraz inne wynikajgce ze specyfiki szkoty,

I) stara sie przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;

]) kazda nieobecnos¢ w szkole i 3 spdznienia sg usprawiedliwione,

k) aktywnie uczestniczy w pracach zespotu realizujgcego projekt, a jego
wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa
i nacechowana zyczliwoscig.

3)dobre:

a)wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych w sposéb zadowalajgcy,

b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wiekszych

zastrzezen,

c) stara sie kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc

0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
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d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, préby
przezwyciezenia trudnosci w nauce,

e) na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie
z powierzonych zadan,

f)  okazuje szacunek innym osobom,

g Ww swoim postepowaniu stara sie kierowa¢ uczciwoscig, nie
naruszajgc godnosci innych osob,

h) dba o kulture stowa;

1) spOznienia i nieobecnosci usprawiedliwia, ma najwyzej 8 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze, a 12 w roku
szkolnym,

J) wspoOipracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetnia
stawiane przed nim i zespotem zadania

4) poprawne:

a)w sposob poprawny wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

b)postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o jej

bezpieczenstwo i zdrowie,

c)okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla

pozostatych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej,

d)obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,

e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce

i na miare swoich mozliwosci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

f) stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne

organizacje,

g) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

h) stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych osob

oraz przejawiajgc troske o mienie szkoty,

1) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia; nie wszystkie

nieobecnosci usprawiedliwia ( nie wiecej niz 12 godzin w semestrze,
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a 22 w roku szkolnym )

]) zdarzajg mu sie spdznienia na lekcje,

K) ma nie wiecej niz 4 negatywne uwagi

l) wspodtpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetnia
stawiane przed nim i zespotem zadania, jednak jego dziatania sg
podejmowane na prosbe lidera zespotu, po interwencji opiekuna
projektu, a takze zdarza mu sie nie wywigzywac z przyjetych zadan, co

jest przyczyng opoznien lub konfliktow w zespole.

5) nieodpowiednie:

K)

a) nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, tamigc zasade
pilnosci i systematycznosci,

b )uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje
szacunek innym osobom,

c)nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci w nauce,

d) nie przejawia troski o0 mienie szkoty,

e) w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych

z jednoczesnym brakiem woli poprawy,

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

g) ulega natogom i nie prébuje z nich rezygnowac,

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego
wygladu,

i)przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez
szkote i inne organizacje;

nie wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia, ma najwyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze, a do 50 w roku szkolnym

k) ma nie wiecej niz10 negatywnych uwag,

l)czesto zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu

edukacyjnego w szkole lub odmawia wspotpracy, co ma wptyw na
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przebieg przyjetego przez zespdt harmonogramu pracy i wigze sie ze

zwiekszeniem obowigzkow innym cztonkom zespotu.

6)naganne:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia
lekcyjne bez usprawiedliwienia,

b) nagminnie famie zasady systematycznosci i punktualnosci
uczeszczania na zajecia edukacyjne,

C) swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stéw),

e) w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscig, nie reaguje na zto
I nie okazuje szacunku innym osobom,

f) nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i Srodowiska oraz nie
przejawia checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach
noszgcych znamiona wandalizmu,

1) wrazgcy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia
wymogu schludnego wygladu, ma wiecej niz 10 negatywnych uwag,

j) stwarza sytuacje zagrazajgcg innym,

k) nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw podczas realizacji projektu
mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem, jego postawa jest
lekcewazgca, zardowno w stosunku do cztonkéw zespotu jak
| opiekuna,

l) uczen, ktéry dopuszcza sie kradziezy i rozboju otrzymuje ocene
zachowania naganng , a jego postepowanie zgtaszane jest na policje.

8.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z
zajeC edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenie szkoty.
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§ 34

1. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) srodrocznej i rocznej;

2) koncowe,.
2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego, do konca stycznia.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeC
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustalaniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
ktore odbywajg sie na 7 dni przed zakonczeniem roku szkolnego, prowadzgcy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie na 4 tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym.
6.Przed srodrocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  plenarnym  rady
pedagogicznej, ktore odbywajg sie na minimum 2 dni przed zakonczeniem |
pofrocza, prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy sg
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
Srodrocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 4

tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.
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7. Rodzice powiadamiani sg w w/w sprawie przez wychowawce klasy pisemnie,
za potwierdzeniem otrzymanej informacji.
8. Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeC¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych.
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
9. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12.Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
13. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
14. Laureat konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub
miedzywojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna,
15.Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim lub miedzywojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty
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ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych

najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 35

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio,
w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczenh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poOzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.
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8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét, zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 7,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
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1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel, o ktbrym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:
1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skiad komisji,
3)termin egzaminu poprawkowego,
4)imie i nazwisko ucznia,
5)zadania egzaminacyjne,
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.
. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie, odpowiednio, pisemne
prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz

do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej.

12.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
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jeden raz wciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia

sg realizowane w klasie programowo wyzsze.

§ 37

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosicC zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie 2z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej,
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1). Dyrektor na podstawie dokumentaciji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia.
2). Decyzje podejmuje dyrektor, nie uczestniczy w tej decyzji rada
pedagogiczna.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna(srdédroczna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (srédroczna) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
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gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.
3) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust, 3 pkt 1, uzgadnia sie
Zz uczniem i jego rodzicami
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcy komisji;
b) wychowawca oddziatu;
c) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale ;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
3) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1)b , moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
6.Ustalona przez komisje roczna(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
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nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny rocznej(sréodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;
C) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia;
e) zadania(pytania) sprowadzajgce;
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene klasyfikacyjna.
2) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania
praktycznego.
3). W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisiji;
c) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor zwotuje rade
pedagogiczng do podjecia uchwaty zmieniajgcej wyniki klasyfikacji i promociji.
9. Wychowawca wypisuje Swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej

(srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
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egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtaszania zastrzezen wynosi
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38

1.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

2.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase .

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem oraz nagrode ksigzkowa.

4. Do sredniej ocen wlicza sie ocene z religii, jakg uczen uzyskat w wyniku
klasyfikacji rocznej.

5. Nagrode otrzymuje uczen za 100% obecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.
6.Nagrode rzeczowg otrzymuje uczen =za wybitne, udokumentowane
osiggniecia w dziatalnosci pozaszkolne;j.

7. Ucznia z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami .

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujag

z danych zajec edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.
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§ 39

1. Uczen konczy szkote ponadpodstawowq: branzowg szkote | stopnia, liceum

ogolnoksztatcgce:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo hajwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2)uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawows:

branzowg szkote | stopnia, liceum ogolnoksztatcgce z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy
programowo hajwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike

ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 40

1. Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztatcenia ogélnego.

2.Egzamin  maturalny przeprowadza sie dla absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza,
w jakim stopniu absolwent spetnia dane wymagania.

4.Szkota przeprowadza egzamin maturalny na podstawie odrebnych
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przepisow.

5. Egzamin maturalny jest przeprowadzany w okresie od maja do wrzesnia,
w terminie gtbwnym, dodatkowym i poprawkowym.

6. Harmonogram przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala dyrektor
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE) i ogtasza go kazdego roku na
stronie internetowej CKE.

7. Uczen lub absolwent, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego
sktada pisemng deklaracje w terminie okreslonym odpowiednimi przepisami.

8. Egzamin maturalny sktada sie z czesci ustnej oraz z czesci pisemnej,
absolwent obowigzkowo przystepuje do:

1) dwoch egzamindw w czesci ustnej
a)z jezyka polskiego (bez okreslania poziomu)
b)z jezyka obcego nowozytnego (bez okreslania poziomu)

2) czterech egzaminoéw w czesci pisemne;j.

a)egzamin z jezyka polskiego (na poziomie podstawowym)

b) egzamin z matematyki (na poziomie podstawowym)

C) egzamin z jezyka obcego nowozytnego (na poziomie podstawowym)

d)egzamin z wybranego przedmiotu dodatkowego (nha poziomie

rozszerzonym)

9. Zdajgcy moze przystgpi¢c do egzaminu maturalnego w warunkach i formie
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
na podstawie wiasciwych dokumentéw.
10. Rada pedagogiczna, sposrod wszystkich mozliwych sposobow
dostosowania warunkoéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego,
ujetych w komunikacie CKE, wskazuje sposob lub sposoby dostosowania
warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla ucznia
o ktérym mowa w ust 9.

11. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni z egzaminu
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maturalnego z danego przedmiotu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata Iub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.
12. Zwolnienie laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej z egzaminu
maturalnego z danego przedmiotu jest rownoznaczne z uzyskaniem z tego
przedmiotu najwyzszego wyniku.

13. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 11, na sSwiadectwie dojrzatosci zamiast
wyniku egzaminu maturalnego z danego przedmiotu wpisuje sie odpowiednio
,Zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze zamieszcza sie adnotacje o posiadanym
tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej i uzyskaniu z egzaminu
maturalnego 100% punktow.

14. Absolwent zdat egzamin maturalny, jezeli z kazdego przedmiotu
obowigzkowego w czesci ustnej i w czesci pisemnej otrzymat co najmniej 30%
punktow mozliwych do uzyskania oraz przystgpit do czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego.

15. Absolwent, ktory przystgpit do egzaminu maturalnego ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych w czesci ustnej i w czesci pisemnej i nie zdat
egzaminu maturalnego wytgcznie z jednego przedmiotu obowigzkowego
w czesci ustnej albo w czesci pisemnej oraz przystgpit do czesci pisemnej
egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu dodatkowego, moze
w tym samym roku przystgpic do egzaminu maturalnego z tego samego
przedmiotu obowigzkowego odpowiednio w czesci ustnej albo w czesci
pisemnej w terminie poprawkowym.

16. Absolwent, ktory:

1) nie zdat egzaminu maturalnego z danego przedmiotu lub przedmiotow
obowigzkowych w czesci ustnej lub w czesci pisemnej;

2) nie przystgpit do egzaminu maturalnego z co najmniej jednego przedmiotu
dodatkowego w czesci pisemnej albo ktéremu ten egzamin zostat

uniewazniony; moze przystgpi¢ ponownie do czesci ustnej lub czesci pisemnej
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egzaminu maturalnego z tego przedmiotu Iub przedmiotdéw, zgodnie
z przepisami obowigzujgcymi w roku, w ktérym przystepowat do egzaminu
maturalnego po raz pierwszy, w okresie pieciu lat od pierwszego egzaminu
maturalnego, liczac od pazdziernika roku, w ktérym absolwent przystgpit do
egzaminu maturalnego po raz pierwszy.

17. Absolwent, ktory uzyskat Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, ma prawo ponownie przystgpi¢ do egzaminu maturalnego,
w czesci pisemnej albo w czesci pisemnej i w czesci ustnej, z wybranego
przedmiotu albo wybranych przedmiotow, z ktérych jest przeprowadzany
egzamin maturalny, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w roku, w ktorym
ponownie przystepuje do egzaminu maturalnego.

18. W  szczegolnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu (przedmiotow) w czesci ustnej lub w czesci pisemnej w terminie
gtbwnym, na udokumentowany wniosek absolwenta lub jego rodzicow, dyrektor
OKE moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie przez absolwenta do egzaminu
maturalnego z tego przedmiotu (przedmiotow) w dodatkowym terminie.

19. Absolwent, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje swiadectwo dojrzatosci.
20. Absolwent, ktory nie zdat egzaminu maturalnego, otrzymuje informacje
o wynikach tego egzaminu opracowang przez OKE.

21. Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wiadectw dojrzatosci wydaje OKE.
Wydanie nastepuje na podstawie dokumentacji egzaminu maturalnego.

22. Swiadectwa dojrzatosci i aneksy do $wiadectw dojrzatosci OKE przekazuje
dyrektorowi szkoty, w ktorej zdajgcy zdawali egzamin maturalny lub
upowaznionej przez niego osobie, w terminie ustalonym przez dyrektora CKE.
Termin przekazania swiadectw dojrzatosci i anekséw do swiadectw dojrzatosci
podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE.

23. W szkole swiadectwa dojrzatosci przekazuje zdajgcym wychowawca

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, a po tym terminie — pracownik
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sekretariatu szkoty. Aneksy do Swiadectw dojrzatosci przekazuje pracownik

sekretariatu szkoty w tym samym terminie.

§ 4

1. Do egzaminu zawodowego przystepujg absolwenci szkoty branzowej

| stopnia wchodzgcej w skfad Zespotu Placowek Oswiatowych w Bogorii.

2. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby
wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

4. Egzamin zawodowy skfada sie z czesci pisemnej i czesci praktyczne;j.

1) Czesc¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego z
wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu
zawodowego — tj. przy komputerze. Ta czes¢ egzaminu trwa 60 minut
| przeprowadzana jest w formie testu sktadajgcego sie z 40 zadan
zamknietych zawierajgcych cztery odpowiedzi do wyboru, z ktorych tylko
jedna odpowiedz jest prawidtowa.

2) Dla os6b, ktére wymagajg dostosowania warunkow i formy
przeprowadzania egzaminu, egzamin moze odbyc¢ sie z wykorzystaniem
arkusza egzaminacyjnego w postaci wydrukowanej.

3) Czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego polega na wykonaniu zadania
lub zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest wyrdb, ustuga lub
dokumentacja. Czes¢ praktyczna trwa nie krécej niz 120 minut i nie

dtuzej niz 240 minut i jest przeprowadzana w formie testu praktycznego,
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polegajacego na wykonaniu przez zdajgcego zadania egzaminacyjnego
zawartego w arkuszu egzaminacyjnym na stanowisku egzaminacyjnym.
4) Czas trwania czesci praktycznej egzaminu zawodowego dla konkretnej
kwalifikacji okreslony jest w informatorze. Dodatkowo na zapoznanie sie
z trescig zadania egzaminacyjnego zawartego w arkuszu
egzaminacyjnym oraz z wyposazeniem stanowiska egzaminacyjnego
zdajgcy ma 10 minut, ktorych nie wlicza sie do czasu trwania czesci
praktycznej egzaminu zawodowego.
5.Aby zdac¢ egzamin zawodowy, nalezy uzyskac:
1) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktéw mozliwych do uzyskania
(czyli minimum 20 punktow),
2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do
uzyskania.
6. Wynik egzaminu zawodowego ustala i przekazuje komisja okregowa.
7.Zdajacy, ktory zdat egzamin zawodowy w danym zawodzie, otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowej, wydany przez komisje okregowaq.
Osoba, ktoéra posiada certyfikaty kwalifikacji zawodowe] potwierdzajgce
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz posiada
odpowiedni poziom wyksztatcenia, otrzymuje dyplom zawodowy. Na wniosek
absolwenta do dyplomu zawodowego dotgcza sie Europass — Suplement do
Dyplomu Zawodowego, ktory stanowi uzupetnienie informacji zawartych
w dyplomie i ma za zadanie utatwic ich lepsze zrozumienie, przede wszystkim
przez pracodawcow i instytucje zagraniczne.
8.Dyplomy i suplementy do dyploméw wydajg okregowe komisje
egzaminacyjne.
9.Zdajgcy, ktéry nie zdat egzaminu zawodowego, otrzymuje informacje

0 wynikach.

91


http://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-w-nowej-formule/informatory/

Rozdziat 7

Prawa i obowiazki

§ 42

1. Uczen ma prawo do:
1)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny umystowe;,
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcej
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,
3) poszanowania swej godnosci, przekonanh i wtasnosci,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych osob,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw
W nauce,
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych,
8) uczestniczenia w wycieczkach i imprezach szkolnych zgodnie z ich
regulaminem,
9) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz
Zzrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,
10) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow, opiekunow lub

petnoletnich uczniéw,
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11) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy
przedmiotéw odbywajgcych sie tylko w poniedziatek i pigtek),

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym
wychowankow,

13)zwolnienia z prac domowych na czas ferii,

14)powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o0 pisemnym
sprawdzianie wiadomosci i lekcji powtorzeniowej z obszernego materiatu,
15) do zwolnienia od przygotowania sie do lekcji w wypadkach losowych
| Z innych waznych powodow,

16) dodatkowej pracy z nauczycielem, ale tylko w wyniku usprawiedliwionej
nieobecnosci,

17) zwracania sie ze swoimi ktopotami, problemami do wychowawcy
I nauczycieli oraz psychologa i pedagoga szkolnego.

18) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych.

. Uczen ma prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, pod opiekag
wychowawcy do organizowania imprez klasowych i szkolnych:

1)Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgtoszenia imprezy
| wypetnienie karty wycieczki,

2) Prima Aprilis — dopuszcza sie w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie zarty
na terenie szkoty,

3) Dzien Dziecka i Sportu,

4) imprezy klasowe: Andrzejki, Mikotajki, Walentynki, ktére mogg byc¢

imprezami szkolnymi zorganizowanymi przez samorzad szkolny.

3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie imprez jest niedozwolone.

4. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza

| poradnie psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia do

nauczania indywidualnego w domu.
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. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w hauce ze strony
nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzgdu klasowego —
zarowno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

. W szczegélnych przypadkach (diuzsza usprawiedliwiona nieobecnosé
ucznia) uczen ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

. Po zakonczeniu klasyfikacji w | okresie (przed feriami zimowymi), nauczyciel

nie wpisuje do dziennika ocen na nowy okres.

§ 43

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza:

1) godnego reprezentowania szkoty,

2) uczy¢ sie systematycznie i rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie

uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

3)regularnie uczeszczac na lekcje i nie spoézniac sie,

4) noszenia na terenie szkoty obowigzujgcego stroju szkolnego,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegodw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

6) szanowania i ochraniania przekonan i wtasnosci innych oséb,

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci,

8) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegéw,

9) dbania o dobro, tad i porzgdek w szkole,

10)aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetniania brakdw wynikajgcych
Z nieobecnosci, starannego prowadzenia zeszytow i wykonywania prac

domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,
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11)przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, sale lekcyjne, Swietlica,
biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna itp.),

12) posiadania waznej legitymacji szkolnej,

13) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni,

14) noszenia obuwia na zmiane,

15) bezwzglednego przestrzegania zakazu posiadania | uzywania
papierosow, e-papierosow i innych substancji psychoaktywnych
w budynku szkoty i na terenie otaczajgcym szkote,

16) przyjmowania do wiadomosci i przestrzegania biezgcych zarzadzen
dyrektora szkoty,

17)noszenia na terenie szkoty identyfikatora ze zdjeciem

. Na terenie szkoty ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow

komorkowych a w szczegolnosci niedozwolone jest nagrywanie dzwieku

| obrazu za pomocg telefonu i innych urzgdzen elektronicznych

1) naruszanie przez uczniéw zasad uzywania telefonow komorkowych na
terenie szkoty powoduje zabranie telefonu przez nauczyciela, ktory
informuje rodzica o zaistniatej sytuacji. Rodzic odbiera telefon osobiscie.

. Uczniowie majg obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas

I innych pomieszczen. Za wyrzgdzong szkode odpowiada materialnie uczen,

ktory ja wyrzadzit lub grupa ucznidw przebywajgcych w miejscu jej

dokonania.

. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan

po skonczonych zajeciach.

. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek

korzystaC z szatni. W szatni nie wolno przebywac dtuzej niz wymaga tego

zmiana odziezy.

. Podczas trwania lekcji uczen nie moze samodzielnie opusci¢ terenu szkoty

bez zezwolenia nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora.
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. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytgcznie na pisemng prosbe rodzica na
formularzu wedtug wzoru opracowanego przez szkote. Uczen petnoletni
moze podpisac formularz o zwolnieniu samodzielnie.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwiaC¢ kazdg nieobecnosc¢ niezwtocznie po
przyjsciu do szkoty, nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczgc od ostatniego
dnia nieobecnosci przedstawiajgc pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw
lub zaswiadczenie od lekarza. Dotyczy to sytuacji, gdy rodzice nie dokonali
tego obowigzku przez dziennik elektroniczny. Po tym terminie nieobecnosci
uznane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

. Uczen ma obowigzek zgtaszania do nauczyciela dyzurujgcego,
wychowawcy bgdz dyrekcji szkoty o wszelkich niewtasciwych zachowaniach,

agresji lub przemocy.

§ 44

. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
1)uroczystosci szkolnych,

2) grupowych lub indywidualnych wyjS¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacii,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca
klasy lub rada pedagogiczna,

. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spodnica i biata bluzka,

2) dla chiopcow — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula,

. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nastepujgcych
ustalen:

1) w doborze, rodzaju fryzury nalezy zachowac umiar pamietajgc, ze szkota

jest miejscem pracy,
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2)na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie
zagrazajgce zdrowiu (nie dopuszczalne sg buty na wysokim obcasie),

3) uczeh ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki,

4) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny

z przedmiotow.

§ 45

1. Za rzetelng nauke i wzorowg postawe, za wybitne osiggniecia, za dzielnos¢
| odwage, przeciwdziatanie agresji uczen moze otrzymac wyrdznienia
I nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwate dyrektora szkoty wobec ucznidéw i nauczycieli,
3) dyplom uznania,
4) nagrode rzeczowa,
5) wyrdznienie na tablicy ogtoszen,
6) Swiadectwo z wyrdznieniem,
7) uczestnictwo w wycieczkach na koszt rady rodzicow,
8)znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym.
2. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od
jej otrzymania sktada do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz
z uzasadnieniem.
3. Dyrektor powotuje zespodt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony
0 wychowawce w celu rozpatrzenia wniosku.

4. W terminie 7 dni dyrektor udziela odpowiedzi w formie pisemne,;.
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§ 46

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu
uczniowskiego poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagane dyrektora szkoty,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) wykonywanie prac porzgdkowych w budynku i na terenie szkoty,
6) przeniesienie do rownorzednej klasy,
7) skreslenie z listy uczniow
2. Skreslenie ucznia z listy wnioskuje sie, gdy uczenh:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary
przewidziane w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozgdanych efektow,
2) zachowuje sie w sposob demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajgcy
zdrowiu i zyciu innych ucznidw, narusza nietykalnosc¢ cielesng i godnosc¢
osobistg, dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze,
wymuszenia, zastraszanie, prostytucja, posiadanie, uzywanie i
rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw i innych substancji odurzajgcych
3. W ust 1.pkt.1) do 6) kare naktada nauczyciel lub dyrektor.
4. W ust1 pkt.4)do 7) kare nakfada dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicéw lub samorzgdu
uczniowskiego.
5.Naktadajgc kare nalezy bra¢ pod uwage
1) rodzaj popetnionego przewinienia,
2) skutki spoteczne przewinienia,
3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,
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5) wiek ucznia,
6) poziom rozwoju psychofizycznego.
6. Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice Ilub
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej odwotaé
sie do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.
7. Dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym samorzgdu szkolnego, a w
szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady
pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
4) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguije.
9. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia uczniowi nagany.
10. Rada pedagogiczna wyraza opinie w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia
wptyniecia odwotania.
11. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna .
12.Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie Iub
zastosowaniu wobec niego kary.
13. Tryb postepowania przy skresleniu ucznia z listy uczniow:

1) Sporzadzenie przez wychowawce notatki stuzbowej o incydencie

I ewentualnie zatgczenie protokotu zeznan swiadkow (w celach
dowodowych).
2) Sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie
szkoty jako przypadek upowazniajgcy do podjecia decyzji o skresleniu.
3) Zebranie dowoddw i opinii w sprawie, w tym wyjasnien ucznia, rodzicow,

sSwiadkow.
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4) Poinformowanie ucznia o wszczetym postepowaniu i o prawie do
wskazania rzecznikéw obrony (wychowawca, psycholog).

5) Sprawdzenie, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddziatywania szkoty na ucznia, czy stosowano gradacje kar, czy
przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) Podjecie uchwaty dotyczgcej skreslenia (wnioski z dyskusji mogg byé
zawarte w protokole rady pedagogiczne)).

7) Zapoznanie samorzgdu uczniowskiego z trescig uchwaty rady
pedagogiczne,;.

8) Sformutowanie pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego.

9) Poinformowanie ucznia i jego rodzicbw o prawie do wglgdu w
dokumentacje sprawy oraz ustosunkowanie sie do dowodow.

10) Podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy —
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.

11) Dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom.

12) Poinformowanie ich o prawie do odwofania (zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego uczen lub rodzic moze w ciggu 14 dni
wnies¢ odwotanie od decyzji do kuratora oswiaty za posrednictwem
dyrektora szkoty i w przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje

wykonanie decyzji do czasu jego rozpatrzenia).

14.Przypadki upowazniajgce rade pedagogiczng do natychmiastowego

podjecia uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniow, mimo niestosowania

wobec niego wczesniej zadnych kar:

1) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdu
2) nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w szkole, w tym takze z
powodu pobytu w areszcie sledczym

3)stalking, zniestawienie lub zniewaga
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15.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia :
1)Uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od
naruszenia praw ucznia w drodze:
a)ustnej do:
- wychowawcy
- pedagoga
- dyrektora szkoty
b) pisemnej do:
- dyrektora
- rady pedagogicznej
- w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od
dyrektora szkoty.

§ 47

1. Uczniom zakazuje sie:
1) ubierania nieskromnych strojow,
2) biegania po korytarzach,
3) prowokowania ktétni i bojek z kolegami,
4) agresywnego odnoszenia sie do kolegdéw i pracownikéw,
5) wszelkich przejawow agresiji na terenie szkoty i poza nig,
6) nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonéw komorkowych,
7) samowolnego opuszczania budynku i terenu szkoty bez pozwolenia,
8) opuszczania zajec szkolnych bez waznych powoddw,
9)przebywania w szatni w celach innych niz zostawienie lub zabranie

ubrania,
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10)przebywania w fazienkach, jezeli pobyt ten nie ma zwigzku z potrzebg

fizjologiczna,

11) przywtaszczania cudzych rzeczy, wymuszen i zastraszen,

12) niszczenia sprzetu i pomocy szkolnych,

13) wnoszenia na teren szkolny srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,

14)zachowan demoralizujgcych bgdz zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu innych.

15)na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej

N

osoby — zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

§ 48

. W szkole uczen jest objety pomocg przedmedyczng i lekarska.

. W przypadku nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywa sie

miejscowego lekarza lub pogotowie. Roéwnoczesnie o zdarzeniu
informowani sg rodzice ucznia .

Kazde podanie uczniowi lekbw w szkole (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach) odbywa sie na pisemne zyczenie rodzicow. Rodzice muszg
przedstawiC zaswiadczenie lekarskie okreslajgce: nazwe leku, dawke,
czestotliwos¢ podawania i okres leczenia.

W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty powiadamia sie
rodzicow. Rodzice majg obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewnic
mu opieke medyczna.

W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia ucznia)
szkota wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow. Uczen zostaje
powierzony opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)

i do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunow) towarzyszy mu

nauczyciel lub dyrektor szkoty.
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Rozdziat 8

Ceremonial szkolny

§ 49

1. Szkota posiada ceremoniat, ktory obejmuje:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pozegnanie absolwentoéw szkoty,
3) uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzeh historycznych:
a) 2 Maja — swieto flagi,
b) 3 Maja,
c) 11 Listopada.

2.Ceremoniat pozegnania uczniow ostatnich klas przygotowujg wychowawcy
klas.

3.Ceremoniat szkolny obejmuje uroczystosci z udziatem flagi panstwowe;.
Nalezg donich: obchody sSwigt panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowych.

4. Dla spotecznosci szkolnej flaga panstwowa jest symbolem Polski — Narodu -
Matej Ojczyzny, jakg jest szkota i jej najblizsze srodowisko.

5. Uroczystosci z udziatem flagi panstwowej wymagajg zachowania powagi
| szacunku do symboli narodowych.

6. Przechowywanie, transport i przygotowanie flagi do prezentacji wymagaja
wtasciwych postaw swiadczgcych o jej poszanowaniu.

7. Flaga panstwowa jest przechowywana na terenie szkoty.
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8. Poniewaz uczestnictwo w poczcie flagowym to najbardziej honorowa funkcja
w szkole, dlatego poczet flagowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z
ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, a takze o nienagannej postawie i
wzorowym zachowaniu.
9. Sktad osobowy pocztu flagowego tworza:
1)Choragzy (flagowy) - uczen
2) Asysta — dwie uczennice
10. Kadencja pocztu flagowego trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).
11. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sg pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska wpisuje sie do kroniki szkolne;j.
12. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
flagowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.
13. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
a) Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie
b) Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dtugosci, czarne

obuwie.

14. Insygnia pocztu flagowego:
a) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b)biate rekawiczki.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 50

1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej
okreslajg oddzielne przepisy.

3. Zmiany w Statucie mogg wnioskowac poszczegolne organy szkoty.

4. Statut jest umieszczony w gabinecie dyrektora oraz zamieszczony na stronie

internetowej szkoty.

5.Sprawy nienakreslone w Statucie regulujg odrebne przepisy.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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